浙江交通资源投资有限公司

2019届校园招聘简章

一、企业简介

浙江交通资源投资有限公司创建于2015年8月，是浙江省交通投资集团旗下全资国有企业，注册资本5.6亿元。

公司目前管理资产超过50亿元。旗下参控股子公司11家、分公司4家。业务主要涉及集团“交通关联业务”和“交通资源综合开发业务”两大业务，涵盖“交通养护、交通资源、特色建材、产业投资”四大板块。

交通养护板块：下设浙江顺畅高等级公路养护有限公司、浙江交工高等级公路养护有限公司、浙江沪杭甬养护工程有限三家子公司；养护产业综合实力居全省第一，国内领先。截止目前，公司共建立养护基地50处，区域养护中心3处，专业化养护分公司2个，养护业务遍布五省15个地市，承养省内外各级公路日常养护总里程4650km，其中省内高速公路里程3163km，占全省已通车高速公路总里程的75%。
交通资源板块：运营主体有矿业分公司、玉环分公司、浙江交投矿业有限公司、浙江交投丽新矿业有限公司。目前拥有华东地区单体矿产储量最大、凝灰岩资源储量超1.8亿吨的特大型矿山-舟山册子矿，拥有储量1240万吨的丽水玄武岩矿，及省内领先的砂石骨料生产线，将创建全省一流的绿色矿山，并打造集团内砂石骨料的统筹供应平台。
特色建材板块：下设沥青科技分公司和海宁管片预制厂。沥青科技分公司拥有日产能1000吨的集团首条改性沥青自主加工生产线，建成集沥青进口采购、仓储、加工、研发、销售、物流配送等为一体的产业链。杭海管片预制厂为省交通集团首个现代化、标准化、绿色化、环保化、科技化的建筑工业化产品预制工厂。
产业投资板块：运营主体有衢州沿江美丽公路投资有限公司及新昌南互通投资有限公司等六家投资子公司。衢州市沿江美丽公路是我省首条沿江生态休闲示范路，是我省首个“建、管、养一体化”PPP投资项目，项目示范意义重大;新昌PPP项目将进一步加强交通资源公司与项目地方政府的联系，为推进后续的资源项目合作及进一步开拓地方市场奠定坚实的基础。
交通资源公司将争做交通资源综合开发一流企业，力争到2020年，交通资源综合开发一流企业建设迈上新台阶，公司总资产超过100亿元，营业收入超过40亿元，利润总额稳定在4亿元。到2025年，全面建成交通资源综合开发一流企业，总资产超过200亿，营业收入超过100亿元，利润总额稳定在10亿元以上。到2035年，公司主要指标全面达到同行业一流水平。
二、应聘条件

1.全日制本科及以上学历，2019届应届毕业生； 

2.中共党员优先；具有学生会、班干部、社团干部等工作经历或相关实习经验者优先。

3.专业基础知识扎识，具有较强实践操作能力，有较强的学习能力。

4.有强烈的责任心,高度的敬业精神,较强的沟通协调能力。

5.吃苦耐劳，适应基层一线岗位工作。

三、招聘岗位

因公司各类业务发展需要，诚聘以下专业人才：

	2019年度校园招聘专业人数计划



	岗位分类
	岗位名称
	学历
	需求专业
	招聘人数

	生产技术类、职能管理类
	公路工程技术
	本科/研究生
	公路工程、桥梁工程、道桥工程、公路养护、土木工程等相关专业
	3

	
	公路安全管理
	本科
	安全管理、安全工程、爆破工程、采矿工程等相关专业
	4

	
	公路试验检测
	本科/研究生
	公路工程、无机非金属材料、应用化学、高分子材料、土木工程等相关专业
	2

	
	公路工程机械管理
	本科
	工程机械、机电一体化、电气工程等相关专业
	2

	合计
	11


四、员工培养

1.职业规划：纳入正式员工编制，建立新员工一人一档定制培养，由人事部门和用人部门帮助制定职业规划；

2.师带徒培养：建立师带徒培养方案，为每位新员工确定师傅，签订师徒协议，“一对一”业务培养指导。

3.轮岗培养：每位新员工在专业相关岗位上进行轮岗锻炼，提升综合能力，促进再次择业。

4.培养目标：1-2年培养成为专业技术人才；3-4年培养成为业务技术骨干；5-6年培养成为主管级人才，7-8年培养成为公司业务专家或中高层管理人才。

五、职业发展

1.内部职业发展平台：公司选聘人才优先内部招聘，建立集团级、交通资源公司级、子分公司级和基层一线四个发展平台，内部230家企业，提供上万个内部岗位竞聘机会。

2.五类人才发展通道：公司设置项目管理、工程技术、综合管理、商务管理和技能人才五类人才发展通道，畅通各类人才发展机会。

3.双路径晋升发展：管理类人才发展路径（普通管理员-业务主管—项目科室助理—项目科长—项目副经理—项目经理）；技术类人才发展路径（普通技术员-技术主管—工程师—项目副总工—项目总工程师—项目经理）

六、薪酬福利

1.领先的薪酬水平：本科毕业生见习期收入约6万元/年，转正后普通员工收入约8-9万元/年，岗变薪变；硕士毕业生见习期收入约8万元/年，转正后10万元以上/年，岗变薪变。

2.完善的社会保障：按照国家规定缴纳社会保险（五险）、住房公积金和企业年金；

3.全面的福利保障：过节费、生日慰问、免费体检、疗休养、用餐补助等各项福利。

七、报名方式

1.网络报名：报名人员将个人简历和相关荣誉证书电子版发送到公司zjscyhhr@163.com，邮件标题统一为“学校+专业+姓名”，公司将择优通知到公司面试。

2.参加校园招聘会：公司养护板块将于12月7日参加在浙江计量大学举行的四校联合招聘会，欢迎个人现场投递简历并参加面试。

八、公司地址

公司地址：杭州市江干区五星路199明珠国际商务中心

集团官网：http://www.cncico.com/
联系人：交工养护 蒋金标， 0571-87711675

顺畅养护 李鹏，0571-86781385

沪杭甬养护 张慧英，0571-85049909

交通资源公司2019年校园招聘QQ群: 635201006

浙江顺畅养护公司2019年校园招聘QQ群: 794725698
